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Das Zeitalter der Grandiositéat und Individualitét - leben wir in einer Welt voller Narzissten?

Wie sind lhre persénlichen Erfahrungen im Umgang mit Narzissmus? Haben Sie sich auch
schon die Frage gestellt, wo der Narzissmus seinen Ursprung hat, welche Formen es gibt und
wie man narzisstisch gepragten Persénlichkeiten am besten begegnen kann?

Viele Team- und Einzelcoachings der letzten Jahre zeigten uns deutlich, dass das Thema
Narzissmus auf allen Ebenen beschdaftigt - sowohl unsere Kunden': wie geht man im Beruf mit
narzisstisch gepragten Kollegen, Mitarbeitern und Fuhrungskraften um? - als auch uns selbst:
wie bekommen wir besseren Zugang zu narzisstischen Kunden, wo sind die ,,Ankntpfungs-
fenster, die wir im Beratungsprozess nutzen kénnen?

Diese Fragen veranlassten uns, eine spannende Veranstaltungsreihe mit dem Thema
Narzissmus in Organisationen zu etablieren. Gemeinsam beleuchten wir in mehreren Modulen
die vielen verschiedenen Aspekte dieses Themas.

Unter Einbindung aller Teilnehmer und in Form von Erfahrungsaustausch sowie praktischen
Ubungen wollen wir uns dem professionellen Umgang mit Narzissmus widmen.

! Wir bekennen uns voll und ganz zur Genderregelung. Fiir eine leichtere Lesbarkeit ist dieser Text jedoch in der
mannlichen Form geschrieben und adressiert immer gleichermalen beide Geschlechter.
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Selbstinszenierung der Gesellschaft

Formen des Narzissmus

Betroffenheit und Leidensdruck

Eigene Handlungsspielrdume erhalten und gestalten

Moglichkeiten des Selbstschutzes

Diese Veranstaltungsreihe wendet sich primér an
Fuhrungskrafte, Teamleiter, Projektleiter etc.
HR Manager, HR Business Partner
Interne Berater
Coaches, Berater, Trainer

alle an dem Thema Interessierten

Sl Modul 1: Modul 2:
N e .Nar2|ssmus im Nor2|§sm'us in
interkulturellen Organisationen
& Ich
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Modul 3:

Interaktion mit
narzisstischen
Persénlich-
keiten
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Entstehung der narzisstischen Persénlichkeit
Definitionen

Ausprégungsformen

Mein persénlicher Narzissmus

Meine Betroffenheit

Gesellschaftsphdnomene im Zeichen der Zeit
Kulturdimensionen im Licht des Narzissmus
Umgang mit Macht

Umgang mit Zeit

Genuss versus Zuruckhaltung

Organisationsformen als Nahrboden fur Narzissmus
Organisation als Mittel zum Zweck

Narzisstische Spiele in Organisationen

Narzissmus zwischen Ressource und Kapital

Agilitat — eine Gegenbewegung zum Narzissmus?

Narzissmus und Fuhrung

Narzissmus und seine dominanten Persénlichkeitsanteile

Sprache und Sprachbilder

Kommunikations- und Handlungsoptionen
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Startmodul 16. April, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul 1 7. Mai, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul 2 4. Juni, 09:00 bis 16:00 Uhr
Modul 3 2. Juli, 09:00 bis 16:00 Uhr

Dagmar Grafeneder Markus Wachter

Managing Partnerin KICK OFF HR Manager, Trainer
Unternehmensberaterin, Coach Coach

EUR 2.500,- excl. 20% MwSt
Inkl. Seminarraum und Pausenverpflegung

Gerne erstellen wir einen individuellen Zahlungsplan fur Sie.

Eva Fuchs
Tel.: +43-1-710 78 54-14
Email: eva.fuchs@kick-off.com
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Creative Space X
Kinskygasse 40-44
1230 Wien

Parkmoglichkeiten vorhanden
Offentliche Anbindung:
Badner Bahn, Station Inzersdorf

Christina Hackl

Unternehmensberaterin
Coach

K I C K KICK OFF Management Consulting GmbH
Wienerbergstr. 11/ Twin Towers| A-1100 Wien

O F F T: +43-1-710 78 54-0 | F: +43-1-710 78 54-9

Email: office@kick-off.com | www.kick-off.com



