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ANMELDUNG: TEILNAHMEKOSTEN:

EUR 390,- 
exklusive Mehrwertsteuer

KEYNOTES: 09.00-12.00

Mach Betro�ene zu Beteiligten
Der innogra�ve Transforma�onsansatz: 
FRANZ DINHOBL

Innogra�ves Leadership
Stärken, Schmerzha�es, innova�ve Ideen 
und Ungewissheit integrieren:
CHRIS FUCHS

HR als Triebfeder für Innogra�on
Vergangenheit, Gegenwart, Zukun� und 
die innogra�ve Rolle von Human 
Resources:
GERALD PASSATH

BREAKOUTS: 13.30-17.00

Drei parallele Breakout Sessions, mit Ihren 
Beispielen und ver�efendem Input finden 
dreimal hintereinander sta�. Sie können 
daher bei jedem Thema dabei sein.

HR & innogra�ve Transforma�on 
Auswirkungen auf Kunden & Stakeholder, 
Ziele & Strategie, Struk�r & Prozesse, 
Kul�r & Kollabora�on.

HR & innogra�ves Leadership
Das neue Führen, face-to-face, remote 
und hybrid. Was kann HR dazu beitragen?

HR als innogra�ve Triebfeder
Sherpa oder InnogratorIn - Aufgaben und 
Rollen von Human Resources.

Wir laden Sie ein zu unserem 
ersten Digital Human Resources 
Forum. Von verschiedenen 
Vortragenden wird die Rolle von 
Human Resources in Gegenwart 
und Zukun� von mehreren Seiten 
beleuchtet. In anschließenden 
Breakout Sessions haben Sie die 
Möglichkeit, Ihre persönlichen 
Themen zu disku�eren.

Vergangenes und Bestehendes, Stärken inklusive 
schmerzha�er Erfahrungen mit Innova�on und 
Ungewissheit integrieren.

KICK OFF - Management
Consul�ng GmbH
Wienerbergstraße 11
1100 Wien

T: +43 1 710 78 54-0
E: o�ce@kick-o�.com
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