01. MARZ 2021

k4 ,“'M") ¢ ..
o
r A5

.A*f?‘ 'il}

DIGITAL HUMAN RESOURCES FORUM
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DIGITAL HUMAN RESOURCES FORUM

01. MARZ 2021

IT'S THE END OF HR
AS WEKNOWIIT ...

Moderation: Michael Dinhobl

KEYNOTES: 09.00-12.00

Mach Betroffene zu Beteiligten
Der innogrative Transformationsansatz:
FRANZ DINHOBL

Innogratives Leadership

Starken, Schmerzhaftes, innovative Ideen
und Ungewissheit integrieren:

CHRIS FUCHS

HR als Triebfeder fiir Innogration
Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft und
die innogrative Rolle von Human
Resources:

GERALD PASSATH

ANMELDUNG:

T: +43171078 54-0
E: office@kick-off.com

BREAKOUTS: 13.30-17.00

Drei parallele Breakout Sessions, mit lhren
Beispielen und vertiefendem Input finden
dreimal hintereinander statt. Sie kénnen
daher bei jedem Thema dabei sein.

HR & innogrative Transformation
Auswirkungen auf Kunden & Stakeholder,
Ziele & Strategie, Struktur & Prozesse,
Kultur & Kollaboration.

HR & innogratives Leadership
Das neue Fiithren, face-to-face, remote
und hybrid. Was kann HR dazu beitragen?

HR als innogrative Triebfeder
Sherpa oder Innogratorin - Aufgaben und
Rollen von Human Resources.

TEILNAHMEKOSTEN:
EUR 390,-

exklusive Mehrwertsteuer

Wir laden Sie ein zu unserem
ersten Digital Human Resources
Forum. Von verschiedenen
Vortragenden wird die Rolle von
Human Resources in Gegenwart
und Zukunft von mehreren Seiten
beleuchtet. In anschlieBenden
Breakout Sessions haben Sie die
Moglichkeit, lhre persénlichen
Themen zu diskutieren.

iINNG

Vergangenes und Bestehendes, Starken inklusive
schmerzhafter Erfahrungen mit Innovation und
Ungewissheit integrieren.

KICK OFF - Management Kl C K
Consulting GmbH

WienerbergstraBe 11 O FF
1100 Wien a new mark



