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TRANSFORMATION BRAUCHT KULTUR.
Ohne Kultur kein Wandel.

BETROFFENE AN BORD HOLEN.
Transformation gelingt nicht für Menschen, sondern mit 

Ihnen.

VERMEIDE DEN HARMONIE-TRUGSCHLUSS.
Harmonie konserviert den Status quo.

Klarheit schafft Zukunft.

MENSCHEN UND PROZESSE WAHRNEHMEN.
Transformation ist kein Excel-Projekt.

Sie ist gelebtes Verhalten.

INNOVATION BRAUCHT MUT.
Kein Mut – keine Zukunft.
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	Folie 1: KEYNOTE  Franz Dinhobl
	Folie 2:   Diese Keynote zeigt mit Humor und Klarheit, warum Wandel nicht an Strategien scheitert, sondern an gelebter Kultur. Sie deckt auf, wie Betroffene zu Beteiligten werden, warum Harmonie Stillstand erzeugt und weshalb Menschen UND Prozesse wahrgen

