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Transformation klingt groBartig — bis man merkt, dass Kultur nicht mitspielt. Wahrend Folien begeistert ,New Work!“ rufen, fragt die Organisation
leise: ,Und das soll funktionieren, da machen doch die meisten inklusive der Fiuhrungskrafte nicht mit«.

Diese Keynote zeigt mit Humor und Klarheit, warum Wandel nicht an TRANSFORMATION BRAUCHT KULTUR.
Strategien scheitert, sondern an gelebter Kultur. Sie deckt auf, wie Ohne Kultur kein Wandel.

Betroffene zu Beteiligten werden, warum Harmonie Stillstand erzeugt
und weshalb Menschen UND Prozesse wahrgenommen werden
missen — nicht nur IT-Systeme.

BETROFFENE AN BORD HOLEN.

Transformation gelingt nicht fur Menschen, sondern mit

Ihnen. TRANSFORMATION

Dazu kommt die“ innogrative® Haltung: Innovation + Integration = VERMEIDE DEN HARMONIE-TRUGSCHLUSS.

weniger Drama, mehr Richtung. Harmonie konserviert den Status quo.
Klarheit schafft Zukunft.

INNOGRATION

Die Botschaft?
: : . : , . MENSCHEN UND PROZESSE WAHRNEHMEN.
Transformation gelingt, wenn Organisationen endlich aufthéren, tber Trarsenmaten i e Sl Bratd:

Veranderung zu reden —und anfangen, sie gemeinsam zu leben. Sie ist gelebtes Verhalten.
Humor hilft. Sehr sogar.

INNOVATION BRAUCHT MUT.
Dauer: 90 Minuten Kein Mut — keine Zukunft.
Keynote Speaker: Franz Dinhobl
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